
 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดท ามาตรการแนวทางท่ีจะด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  เพ่ือยกระดับ

ค่าคะแนนการประเมินฯ 
  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2567  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ 

คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

จัดท าประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift 
Policy แสดงการไม่
เรียกทรัพย์สินหวัง
ประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

งานผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล  ส านัก
ปลัด 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

1. แจ้งเวียนให้
พนักงานทราบเป็น
แนวทางปฏิบัติ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

จัดท าประกาศไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด  
จัดกิจกรรมและแจ้งเวียน
ให้พนักงานถือเป็น
แนวทางปฏิบัติและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเวปไซต์และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
(เอกสารแนบ 1) 

พนักงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่รับ
ของขวัญ ไม่
เรียกทรัพย์สิน
จากผู้มาติดต่อ
ราชการ 

 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

จัดโครงการอบรม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
แก่ทางราชการ พ.ศ. 

      

 



  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ ข้อเสนอแนะ 

 2540 ให้แก่
พนักงาน อบต.นาวุ้ง
และประชาชน 

งานผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล  ส านัก
ปลัด 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบเมื่อด าเนิน
โครงการเสร็จเรียบร้อย 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. 
ข้อมูลข่าวสาร 

มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 
40 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

*********************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน
เพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่  ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 
 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาวุ้ง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่มี
ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 3. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตร
อวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์ อ่ืนใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทิน
ไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 

      

(นายประเทิง  ขาวสอาด) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 



ชื่อโครงการ “การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  

๑.หลักการและเหตุผล  

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ  
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือง
ได้ โดยถูกต้องกับความจริง เป็นการสมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมี
ข้อยกเว้น อันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสาร ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติ หรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้
ประชาชนมีโอกาสรู้ ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิด ที่จะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ ส าคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) ของประชาชน แม้การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะของ หน่วยงานของรัฐจะไม่ใช่เรื่องใหม่ เพราะปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญฯ ฉบับ
ปี 2540 มาตรา 58 และรัฐธรรมนูญฯ ฉบับปี 2550 มาตรา 56 โดยมีการออก พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ขึ้นมาใช้บังคับ และร่าง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
การออกเสียงประชามติ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ได้เพ่ิมเติมหมวดใหม่ว่าด้วยหน้าที่ของรัฐ ซึ่งหนึ่งในนั้น
คือหน้าที่ว่าด้วยการ “เปิดเผยข้อมูล ข่าวสารสาธารณะ” ที่อยู่ในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ โดยปรากฏ
ในมาตรา ๕๙ ที่ว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่
ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับ ของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติและต้องจัดให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก” สิ่งที่ร่างรัฐธรรมนูญฯ ใหม่มีความแตกต่างจาก
รัฐธรรมนูญฯ เดิม ก็คือ การเปลี่ยนจากสิ่งที่เป็นเพียง “สิทธิของ ประชาชน” ให้มาเป็น “หน้าที่ของรัฐ” แทน 
นั่นคือรัฐต้องเปิดเผยอย่างอัตโนมัติโดยไม่จ าเป็นที่ประชาชนจะต้องไปร้องขอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการด าเนินงาน  เกี่ยวข้อง
กับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลในด้านต่างๆ  นั้น 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีความรู้ความเข้าใจ ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้  
ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้ ตามหลักที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” จากเหตุผลข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการ “การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง มีความรู้ความเข้าใจ

ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ๒.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของ



องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง และ ประชาชนทั่วไปปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ การจัดตั้ง พรบ. และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๓. เป้าหมาย  

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง จ านวน 4๐ คน  

๔. วิธีด าเนินการ  
๔.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
๔.๒ จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการอบรม  
๔.๓ ด าเนินการอบรม  
๔.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ  
วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕65 
 

๖. สถานที่ด าเนินงาน  
หอ้งประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

๗. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง มีความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๙.๒ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง สามารถปฏิบัติงาน ได้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่า วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง พรบ. และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
                     (ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางวาสนา  อร่ามศรี)   
    เจ้าพนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน        

 



         

                (ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสุเพชรสรณ์  ตันพัฒนา) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  

                                   

                (ลงชื่อ).......................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                  (นายประเทิง  ขาวสอาด)                                                                                                                       

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  
 
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ“การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

เรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


